PERMISO POR IMPOSIBILIDADE DE ACCESO AO CENTRO DE TRABALLO (ART. 37.3.G ET)

Eu, , con documento de identidade n¢? ,
prestando servizos actualmente para a empresa coa categoria/posto de
no seu centro de traballo sito en

MANIFESTO:

PRIMEIRO -. Segundo o artigo 37.3g) do E.T.: “A persoa traballadora poderd ausentarse do seu
traballo con dereito a remuneracion cando concorre unha situacion que imposibilita o acceso ao
meu centro de traballo ou o trdnsito polas vias necesarias para desprazarme ao mesmo, como
consecuencia de [indicar causa concreta: p.ex. alertas meteoroldxicas, cortes de estrada,
recomendacion ou prohibicion de desprazamento por parte das autoridades, situacion de risco
grave e inminente, catdstrofe, etc.], emitida/s pola autoridade competente [indicar organismo
ou alerta].”

SEGUNDO -. Esta circunstancia afecta ao dia/s [data/s], impedindo o cumprimento da mifia
xornada laboral con normalidade. Asi mesmo, informo de que [se procede: a situacion contintia
ou prevese que poida prolongarse], polo que se manterd a imposibilidade de desprazamento
ata novo aviso ou ata a desaparicidn das circunstancias que a motivan.

SOLICITO:

Que se me recofieza e conceda o permiso retribuido previsto no artigo 37.3.g) do E.T. durante
o tempo en que persista a imposibilidade de acceso ao centro de traballo ou o risco grave e
inminente que impide o desprazamento.

No caso de que, pola natureza das funcidns desempefiadas, sexa posible a prestacion de servizos
a distancia, manifesto a mifia disposicion a desenvolver o traballo en modalidade de traballo a
distancia, sempre que a empresa facilite os medios necesarios conforme 4 NORMATIVA
VIXENTE.

Para os efectos oportunos, achegarei/ achego a documentacién xustificativa emitida polas

autoridades competentes.

E para que asi conste para os efectos oportunos asino este escrito en ,
a de de 20

Asinado, Recibin,

A persoa traballadora A empresa



